
111 年校友問卷回饋意見及執行情形彙整表 
 

單位：資管系 

填表日期：2023/6/19 

  

面向 學習 輔導 行政 其他 總計 

小計 26 14 4 3 47 

已改善 26 14 4 3 47 

持續追蹤 0 0 0 0 0 



學習面向 
畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

105 大學部 建議增加企業實習機會 「企業實習」(3 學分)課程學分數高於「校外實習」(1 學分)，

象徵本系近年推動學生參與實務學習的具體作為。但考量大

四生準備研究所考試的負荷以及學生出國交換的規劃，實習

課程暫採選修型式。本系實施不定期滾動式檢討，確保實習

課程採選修的合適性。 

完成 

105 大學部 如果有工作坊可以訓練外語口說能力，會對未來非常有

幫助 

國際事務辦公室經常舉辦國際交流工作坊，透過與國際學生

的交流活動，提升台生學習外語口說能力。本系亦鼓勵台生

修習外語課程，亦屬提升外語口說能力的契機。 

完成 

105 大學部 實習可轉為必修、可提前感受職場生活 本系已經公布企業實習管理流程，並鼓勵大三上修習暑期「校

外實習」、大四下學期「企業實習」等實習工作。下學期選修

「企業實習」課程，則可進入相關企業進行實務實習，共計

4.5 個月時間。近年來，每年均有兩位數的實習生人數。 

完成 

107 大學部 協助學生增加實習機會 

109 大學部 專業能力的加強，實習的機會 

109 碩士班 建議學生參與企業實習，以提升職場文化適應及將所學

知識整合應用，在外語能力方面，用多元化的方式啟發

學生，以讓他們能找到適合自己學習語言的方法。 

105 大學部 程式語言的實務課程需要開多一點 

深度學習 DP 的領域可以多開一點 

【程式語言】等課程相關回覆： 

1. 近年來，本系針對校友要求已經開發或將開設下列課程： 

  A.本系運用高教深耕計畫經費，聘請校外專家傳授業界開

發經驗與實務專案。曾經針對 React Native、Pepper 機

器人、Arduino 等主題開辦營隊。 

  B. 已於暑期開辦網頁前端主題營隊，受到學員好評。擬將

開設網站程式開發課程，主題包含前端框架，提升本系

完成 

107 大學部 有紮實一點的程式課比較好 

107 大學部 課程可以多一些新的前端框架 

107 大學部 For 資管系的建議: 

  1. 缺乏 Linux 相關課程 

  2. 一大堆萬年助理教授已經缺乏教學熱誠 



107 大學部 資管系應開多種程式語言課程，課程應該拉長為三年不

是一年，把整本課本上完，只教到迴圈是要怎麼出去工

作？ 

課程豐富度。 

  C.雲端開發環境或系統佈署議題納入營隊主題。 

  D.開設數據處理相關課程，主題包含 Linux 系統建置與管

理，有助於學生建置資訊系統基礎架構(infra)，提升本

系課程豐富度。 

  E.大數據處理與分析相關課程，包含機器學習與深度學習

等主題 

  F.開設網站程式開發課程，主題包含前端框架，提升本系

課程豐富度。 

  G.近年來，本系逐年調整技術性課程，所教授的電腦語言

已經涵蓋 Java、C、C#、Python、R 等主流語言。至於課

程均涉及迴圈指令，實因迴圈是培養運算思維的重點，

也經常用於進階課程中。 

 2. 本系管理類型課程涵蓋行銷、客戶關係管理、企業資源規

劃、物流與供應鏈管理、人力資源管理等。將參考校友意

見調查，持續強化本系課程，以符合校友期待。 

 3. 持續強化程式設計語言與計概的課程對學生的要求，測驗

學生學前基礎，及強化教學評量功能，將更能切合學生需

要。 

107 大學部 可以多開一些選修 

107 大學部 可以多新增一些前端設計類的課程 

107 大學部 學校較無 infra 相關課程 

107 大學部 資管系，畢業後只有系名在軟體業吃香，程式語言也就

學個皮毛，MIS、系統分析、專案管理等能力更是完全沒

有競爭力，若目前系內重心還是不知擺哪，建議繼續增

加學生程式能力吧，畢竟工程師還是挺搶手的...... 

109 大學部 大一已有必修程設，其他程式語言課程不應該從基礎開

始教，應僅花一兩周教學不同程式語言的差別，並測驗

同學基礎的掌握度，不然都只是在浪費時間 

107 碩士班 除了基礎程式課程外，可以多開點目前主流技術的應用

課程 ex. DevOps, aws, gcp,至少我在學期間是沒有這

些課 

107 碩士班 個人認為，身為資管系學生，可以學一點實際在工作時

會遇到的技能，例如 Agile 

107 大學部 課上的小組分組不用太多人，三四個就好，反正業界不

會有那麼大的分組，太多人反而會有躺分的 

本系於 112 學年度起改採單班招生。配合招生名額，擬請課

委會討論此議題，並修訂畢業專題相關辦法。 

完成 

107 大學部 體育課可以選擇哪種運動 1.體育必修課程每一學期皆安排 3 種運動課程提供學生多元

運動項目，一般有籃球、羽球、排球、桌球、網球、空手

道、體適能及有氧等課程安排。 

2.選修體育課程目前有籃球、排球、羽球、桌球、網球、空

手道、高爾夫、游泳、有氧課程等提供學生修習。 

完成 



3.日後將視教師專長及運動場地規劃增列新課程，以提供學

生多元選擇。 

107 大學部 建議新增校外實習學分 「企業實習」(3 學分)課程學分數高於「校外實習」(1 學分)，

象徵本系近年推動學生參與實務學習的具體作為。但考量大

四生準備研究所考試的負荷以及學生出國交換的規劃，實習

課程暫採選修型式。本系實施不定期滾動式檢討，確保實習

課程採選修的合適性。 

完成 

109 大學部 希望在課程中能有更多現有產業的介紹～ 對於產業介紹：本系亦已開設企業實務課程，針對銀行資訊

實務開設微課程，讓銀行專家傳授資管實務經驗。 

完成 

109 大學部 希望畢業母系（資管系）不要執著於多種語言的基礎。 

可以讓大家選擇不同領域並深入學習才有意義 

持續強化程式設計語言與計概的課程對學生的要求，測驗學

生學前基礎，及強化教學評量功能，將更能切合學生需要。 

完成 

109 大學部 校務：沒有畢典覺得難過 

教學：覺得應該要有更多結合實務的課程，或者在課程

當中結合業界使用的一些情境（git,cloud…），另外應

該要有一些碩士相關的先修課，這樣落差才不會太大。 

109 大學部 對想學習的人，期末 project 會比考試來的獲益更多 本系基礎課程多採考試作為學習評量型式，以求基本技巧的

純熟。進階課程則較多採取 Term project 型式，希望能夠鼓

勵學生動手創作。 

完成 

105 碩士班 多增加國際交流機會 本系近年擴增日本實習場域，定期舉辦國際實習活動，讓學

生到日本交流學習。亦開設國際專家講座課程，讓學生一窺

資訊科技在國際間的實務應用。本系鼓勵學生參加國際事務

辦公室所舉辦的國際交流工作坊，透過與國際學生的交流活

動，提升學生的外語能力。將會持續規劃國際交流活動，豐

富學生的國際視野。 

完成 

▲若不敷使用，請自行增列 



輔導面向 
畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

105 大學部 培養及教導學生如何上台報告，而不是只讓學生自行發

揮，畢業後才不會像學姊這麼抖 

本系管理類課程多要求學生口頭簡報。每年均舉辦畢業專題

展，學生須面對校內專家與校外實務專家報告專題作品，並

回應相關問題。 

完成 

107 大學部 企業實務經驗傳授，學校大多都是理論上的傳授，企業

上實務較少著墨。 

本系已經公布企業實習管理流程，並鼓勵大三上修習暑期「校

外實習」、大四下學期「企業實習」等實習工作。下學期選修

「企業實習」課程，則可進入相關企業進行實務實習，共計

4.5 個月時間。近年來，每年均有兩位數的實習生人數。對於

產業介紹：本系亦已開設企業實務課程，針對銀行資訊實務

開設微課程，讓銀行專家傳授資管實務經驗。 

完成 

107 大學部 在學期間受到很多老師的幫忙與協助，但希望日後長庚

可以多為學生多提供產學合作的機會與資訊流通的管

道，在教學上，希望能給與學生更多的師生雙向互動的

機會，而非只有在課程中進行單方面的學習。 

109 大學部 建議多提供產學合作的機會 

109 大學部 覺得我們系上也可以有校內跟業界合作的實習機會，會

讓學生對業界工作內容更有體會 

109 大學部 可多推廣證照/實習等等資訊 

109 大學部 有些同學可能在電腦學習有些困難，或是生活狀況等問

題，希望他們能受到學校的關心！ 

擬請導師與授課老師深入關懷學生學習困難與在校生活品

質，並提報學校相關單位進行處理。 

完成 

109 大學部 專業能力競爭力不足 擬於專業科目提升評量要求，增加學習深度，強化學生就業

競爭力。 

完成 

109 大學部 多給予學生生涯規畫或業界博覽會 透過輔導機制協助學生進行生涯規劃，擬多鼓勵學生在學期

間參加業界博覽會。 

完成 

109 大學部 向學生說明這堂課程與業界的什麼能力有關，以達到學

生知道為了什麼而學的目標。 

基礎課程是針對後續的專業課程建構先備知識，業界能力的

培植，通常與專業課程有關，較難從基礎課程看出關連。擬

將請授課教師說明課程目標與就業相關性，讓學生知道為了

完成 



什麼而學。 

109 大學部 出了社會後我認為人際之間的關係相當重要 ，希望學校

可以多多幫助學弟妹們學習如何與人相處。 

本系開設溝通技巧與表達、專案管理等課程，應有助於學生

了解職場生態與溝通技巧，快速融入企業團隊。 

完成 

109 大學部 我認為學校可以提供一些關於未來職場上與人相處之間

的一些課程，使我們可以更快速的融入到團隊之中。 

107 碩士班 希望校方能多與企業合作，讓學生早日進行社會化的歷

練，方能畢業後與企業順利接軌 

本系已經公布企業實習管理流程，並鼓勵大三上修習暑期「校

外實習」、大四下學期「企業實習」等實習工作。下學期選修

「企業實習」課程，則可進入相關企業進行實務實習，共計

4.5 個月時間。近年來，每年均有兩位數的實習生人數。 

完成 

109 碩士班 希望有對於以利後續工作或給予已畢業校友相關專業課

程,以幫助未來 

歡迎校友返校或與老師聯繫。亦建議校友可報考本系碩士班

或管院在職專班，有助於提升專業職能，拓展專業人脈。 

完成 

▲若不敷使用，請自行增列 

行政面向 
畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

109 大學部 電腦教室太少，而且許多電腦時常會當機 全校共用電腦教室位於管理大樓 3F，目前共有六間電腦教室

提供全校電腦上機教學使用，資訊中心會定期執行維護與系

統更新作業，並有備品作為當機時緊急備援使用，於上班上

課期間接獲通知有專人協助立即處理。 

完成 

109 大學部 電腦太舊 全校共用電腦教室位於管理大樓 3F，資訊中心每年固定編列

一間教室預算更新教學用電腦，提供最佳上課環境，目前六

間電腦教室最舊電腦為 107 年 7 月取得，將於 112 年暑假更

新。 

完成 



109 大學部 還我麥當勞 活動中心麥當勞係因長期虧損而不再繼續經營，該攤位已洽

知名連鎖速食店(肯德基、21 世紀、漢堡王、摩斯漢堡…等)

均無意進駐。未來學餐規劃改以統包招商辦理，將引進知名

連鎖商家提升用餐選項及服務。 

完成 

109 碩士班 建議機車停車場應加裝遮雨棚，以方便學生出入。 機車停車場將評估增設太陽板遮雨棚。 完成 

▲若不敷使用，請自行增列 

其他面向 
畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

105 大學部 1.教授長期缺乏教學動力 

2.教授課程應與時俱進 

3.學校應多從學生角度出發想事情挖掘學生應該學什麼

/會什麼/專注什麼 

本系定期召開課程委員會，因應產業趨勢與技術發展，持續

檢討課程結構，希望能夠為學生著想，規劃出合適的職涯路

徑。 

完成 

105 大學部 謝謝長庚大學和傑出校友在我就學期間提供給我各種就

學補助、清寒獎金、還有在校內圖書館工讀的機會，讓

我安心的學習。目前工作穩定，但能力還不足以回饋母

校，若未來有能力，非常願意回饋母校，謝謝！ 

感謝校友回饋母校的心意。 完成 

105 碩士班 實作課程及溝通能力皆重要 本系認同此項理念。為了培育學生兼具實作與溝通能力，本

系於管理類課程實施報告，強化溝通能力。每年均舉辦畢業

專題成果展。學生須面對校內學者與校外實務專家報告作品。

本項課程要求學生自行發想創新作品，並親自動手實作後，

向校內外專家簡報，展現溝通能力。 

完成 

▲若不敷使用，請自行增列 


